
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.๕๙ ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
มอบรางวัลพนกังานคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่น

จ านวนเจ้าหนา้ที่ที่ได้มอบ
รางวัล
พนกังานคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น

คน

แต่งต้ังกลุ่มคณะท างานด้านคุณธรรม
จริยธรรม และมอบรางวัลพนกังานดีเด่น

มกีารแต่งต้ังกลุ่ม
คณะท างานด้านคุณธรรม
จริยธรรม และมอบรางวัล
พนกังานดีเด่น จ านวน 1 
คร้ัง/ปี

1 คร้ัง

แนวทางการด าเนินการ (ดคู าอธิบาย)
1. พอเพียง 3. สุจริต
2. วนิยั 4. จิตอาสา

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแหง่ชาต ิประจ าป ีพ.ศ. 2560 
หน่วยงาน ส านักงานรฐับาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มและสรา้งเครอืขา่ยคุณธรรมและจรยิธรรมเพ่ือเป็นตน้แบบ
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หนว่ยงาน


